
INFORMACIÓN SOBRE LA CAPACITACIÓN EN: 
EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 
DURACIÓN: 8 horas 
 
MODALIDADES:  
 

• Presencial: En nuestros centros de capacitación 
• En sitio: Tus instalaciones 
• Online: Vía Google Meet 

 
OBJETIVOS: 
 

• Conocer algunas herramientas prácticas en materia de Recursos Humanos y 
aprender a gestionar personas y liderar el talento con la mayor eficacia posible. 
 

TEMARIO: 
 

• La conciencia de la calidad. 
• Las competencias, conceptualización e importancia. 
• Valoración y evaluación de las competencias. 
• Análisis de detección de brechas. 
• Evaluación de 360°, formatos y conclusiones. 
• Comunicación y acciones. 

 
 

¿CÓMO ME INSCRIBO? 
 
https://forms.gle/LGvtftDEeAhS4i5s7 

https://forms.gle/LGvtftDEeAhS4i5s7

