
INFORMACIÓN SOBRE LA CAPACITACIÓN EN: 
PERFILES DE PUESTO 

 
DURACIÓN: 8 horas 
 
MODALIDADES:  
 

• Presencial: En nuestros centros de capacitación 
• En sitio: Tus instalaciones 
• Online: Vía Google Meet 

 
OBJETIVOS: 
 

• Adquirir herramientas teórico-prácticas para determinar las competencias y 
funciones de cada puesto de la organización. 
 

TEMARIO: 
 

• Identificación de perfiles de puesto. 
• Elaboración de perfiles según proceso de trabajo. 
• Expedientes de trabajadores. 
• Competencia del personal. 
• KPI´S de perfiles de puesto 
• Evaluación de perfiles de puesto. 
• Programa de capacitaciones. 

 
 

¿CÓMO ME INSCRIBO? 
 
https://forms.gle/LGvtftDEeAhS4i5s7 

https://forms.gle/LGvtftDEeAhS4i5s7

